Tema estratégico: Fortaler capacidades, financiamiento, alianzas y arreglos
institucionales para mejorar eficiencia y eficacia para la gestion intersectorial de la
Biodiversidad.

AL 2025 SE AUMENTAN LOS RECURSOS HUMANOS
Y FINANCIEROS PARA LA CONSERVACION Y USO
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD Y SE MEJORA
LA EFICIENCIA'Y EFICACIA DE SU USO.

Presupuesto inicial: $0

Metas globales de la ENB2 al 2025

Al 2025 se aumentan los recursos humanos y financieros para la
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad y se mejora la
eficiencia y eficacia de su uso.

Esta meta global es parte del tema estratégico: Fortaler capacidades, financiamiento, alianzas y
arreglos institucionales para mejorar eficiencia y eficacia para la gestion intersectorial de la
Biodiversidad. (EJE 4)

Presupuesto adicional* movilizado para la meta: *adicional se refiere al presupuesto ordinario
estimado en 0.5% del PIB para el sector de biodiversidad ampliado.

Estado: En proceso - Bajo

91. Al 2020 se aumenta al 1.6 % la inversion nacional en
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad.

Aumentar la inversion nacional en conservacion, proteccién y vigilancia, monitoreo, uso sostenible
de la en Biodiversidad.

Indicador: Porcentaje de inversion del PIB (metodologia de BIOFIN 1). Linea base: 0.6-0.8%
PIB Institucion responsable: MINAE, CONAGEBIO, SINAC, INDER MAG (INTA, ONS, SFE,
INCOPESCA) FONAFIFO, ICT, ICE, Municipalidades



Estado: En proceso - Bajo

92. Al 2017 se cuenta con 4 funcionarios mas en CONAGEBIO
para seguimiento de ENB2.

Fortalecer asignacion de recursos financieros y humanos para CONAGEBIO- para cumplimiento
de su funcién de seguimiento y articulacion de la ENB2.

Linea base: 3 funcionarios técnicos para todo quehacer de CONAGEBIO, 1 asesora legal y 1
Directora Ejecutiva, 1 asistente y 1 administrador. Institucién responsable: CONAGEBIO, MINAE
Hacienda MIDEPLAN

Estado: En proceso - Bajo

93. 450 plazas de funcionarios del SINAC ejecutan labores de
prevencion, proteccion y control de la biodiversidad y de los
recursos naturales incorporadas al presupuesto ordinario.

Aumentar el numero de funcionarios del SINAC dedicados a las labores de prevencion, proteccion
y control con plaza aprobada por la Autoridad Presupuestaria.

Linea base: 133 funcionarios pagados bajo la Autoridad Presupuestaria ejecutan actualmente
labores de prevencion, proteccion y control de la biodiversidad y de los recursos naturales
Institucién responsable: Departamento de Prevencion, proteccion y vigilancia (SINAC)

Estado: En proceso - Bajo

94. Al 2020 se aumenta la alianza de voluntarios bajo cada
Institucion, Programa y Proyecto vinculado a la ENB2 (donde es
pertinente).



OBJETIVO DEL QUE FORMA PARTE

Aumentar voluntariado de profesionales bajo alianzas publico privadas para los diferentes &mbitos
de la ENB2

LINEA BASE DE LA META

Indicador: Numero de voluntarios bajo cada Programa vinculado a la ENB2. Linea base: Al 2016
se cuenta con 2,300 voluntarios nacionales e internacionales Institucion responsable: MINAE,
CONAGEBIO, SINAC

PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO

Financiamiento para el logro Periodo de
Programa/Proyectos . o
de metas financiamiento

Programa Voluntarios ASVO

RECURSOS RELACIONADOS A LA META

Estado: En proceso - Bajo

95. El IGI de cada institucion (CONAGEBIO, SINAC, MINAE)
sube al menos 5 puestos y aumenta 10 puntos al 2020.

OBJETIVO DEL QUE FORMA PARTE

Mejorar el indice de gestion institucional (IGI) de la CGR para MINAE-SINAC-CONAGEBIO.

LINEA BASE DE LA META

Indicador: Numero de puesto y valor del IGI de cada institucion (CONAGEBIO, SINAC, MINAE)
Linea base: Informe 2014 de la CGR CONAGEBIO puesto 153 puntaje 35,8 SINAC puesto 140
puntaje 47,4 MINAE puesto 129, puntaje 153,9 Institucién responsable: MINAE, CONAGEBIO,
SINAC

PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO

Programa/Proyectos AU D | 921721 ) e e Periodo de financiamiento
de metas

Programa Costa Rica por Para el periodo 2016-2020

Siempre Total USD $ 52.000.000 ($7.500.000)

RECURSOS RELACIONADOS A LA META
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